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Recolhas solidárias nas atividades do UBIPharma 

 

No passado dia 27 de abril , realizou-se a 8ª edição do Sarau Cultural do UBIPharma, que uma 

vez mais, se associou a uma causa social. Desta vez, unimo-nos à Delegação da Cruz Vermelha 

Portuguesa da Covilhã e juntos recolhemos bens alimentares e de higiene que posteriormente 

foram entregues a esta instituição.  

Também associada a uma recolha solidária, no dia 3 de março, realizámos, no âmbito da Semana 
das Doenças Raras, um webinar intitulado “Fibrose Quística e Acondroplasia”  onde, cada inscrição, 
reverteu no valor de 1 euro,  para a Associação Portuguesa de Esclerose Lateral Amiotrófica 
(APELA). No final foi angariado e oferecido à instituição um total de 46 euros. 
 

Semana das Doenças Raras 
 

A Semana das Doenças Raras decorreu entre os dias 28 de fevereiro e 4 de março. Esta foi 
comemorada com a realização de dois webinars e uma campanha de sensibilização ao longo dessa 
semana nas nossas redes sociais.  
O primeiro webinar denominado “Medicamentos Órfãos” ocorreu no dia 2 de março às 21 horas, e 
contámos com a presença de duas oradoras, a Dra. Inês Martins do Laboratório Militar e a Dra. 
Mariane Cossito do INFARMED, que nos permitiram elucidar sobre várias temáticas, 
nomeadamente o ciclo de vida, o fabrico, a utilização em Portugal e a legislação dos medicamentos 
órfãos.  
Já o segundo webinar, “Fibrose Quística e Acondroplasia”, realizou-se no dia 3 de março pelas 21 
horas. Nele tivemos presente dois oradores, a Dra. Pilar Azevedo (Coordenadora da Unidade de 
Fibrose Quística em Adultos do Hospital de Santa Maria- Centro Hospitalar Lisboa Norte) e o Dr. 
Sérgio Sousa (Coordenador do Centro Multidisciplinar de Displasias Ósseas do Centro Hospitalar 
e Universitário de Coimbra) que nos  esclareceram acerca da patofisiologia das doenças, dos 
possíveis testes de diagnóstico, da terapêutica farmacológica e do modo de atuação dos diferentes 
centros de referências nas quais estavam inseridos.     
 

Relativamente ao nível de adesão às atividades tivemos um balanço positivo, contanto com 84 
inscrições para o primeiro webinar e 53 inscrições para o segundo. 
 

Formação dos Rastreios Cardiovasculares 
 

A Formação de Rastreios Cardiovasculares decorreu presencialmente no dia 9 de março às 21 
horas na Faculdade de Ciências da Saúde. Nesta atividade pretendeu-se fornecer as competências 
necessárias, para que os estudantes do Mestrado Integrado em Ciências Farmacêuticas (MICF) 
participem, futuramente, nos Rastreios Cardiovasculares. Tivemos como formadores o Dr. João 
Paiva e a Dra. Tânia Correia, ambos farmacêuticos da Farmácia Modelar do Teixoso.   
Quanto à adesão da atividade, esta foi muito positiva, tendo sido esgotadas todas as vagas que 
haviam disponíveis para a formação. 



 

3 
 

UBIPHARMA 
Núcleo De Estudantes de Ciências 
Farmacêuticas da Universidade  

da Beira Interior 

Gabinete de voluntariado 
 

O Gabinete de Voluntariado é um projeto que foi, e está a ser criado para que haja um maior espírito 
de solidariedade e entreajuda entre os alunos do MICF.  
Neste gabinete foram realizadas várias parcerias com entidades de cariz social (nacionais e 
internacionais) e oferecendo assim, uma maior oferta e dinâmica de possibilidades de ajudar o 
próximo. Para este fim, foi criado um grupo nas redes sociais para que os alunos tenham acesso a 
todas as oportunidades de voluntariado que os nossos parceiros promovam, para além de outras 
atividades de cariz social realizadas ao longo do ano. 
 
Até ao momento temos participado em várias atividades e com um balanço positivo, no entanto 
gostaríamos que mais estudantes participassem. Assim, pretendemos aumentar a adesão para a 
participação nas atividades de cariz solidário.  
Participamos em várias atividades como, rastreios cardiovasculares com a Unidade Móvel de 
Saúde da Associação Mutualista, recolha de alimentos com o Banco Alimentar, atividade 
“Descontrai a mente” realizada pela a Happy Wish, promoção do dia Mundial sem Tabaco e 
atividades do Dia da Criança em colaboração com a Farmácia Holon. 
Atualmente, possuímos protocolo assinado com as seguintes entidades: Banco Alimentar, 
Associação Socorros Mútuos - Mutualista Covilhanense, Farmácias Holon, Happy Wish, Mundo da 
Carolina e Pro Atlântico. 
 

“Reviver Memórias” 

 

No dia 20 de maio, pelas 14 horas, via Zoom, realizamos a atividade “Reviver Memórias” com o Lar 
de São José em parceria com a Happy Wish. Esta atividade baseou-se no desenho de uma 
memória feliz por parte dos idosos, pondo em prática os seus dotes artísticos e estimulando assim, 
as suas capacidades cognitivas.  
Nesta atividade estiveram presentes os membros do UBIPharma e os membros da Happy Wish. 
 

Fórum de discussão - “Desconstruir o Capacitismo" 

 

No dia 14 de junho pelas 21 horas decorreu o Fórum de Discussão subordinado ao tema 
“Desconstruir o Capacitismo”, via Google Meets. 
A Dra. Maria Joana Almeida (Especialista em Psicologia da Saúde e especialidade avançada em 
sexologia da Ordem dos Psicólogos), a Dra. Catarina Oliveira (Nutricionista, Criadora de conteúdos 
para as redes sociais (@especierarasobrerodas) e palestrante sobre a inclusão e a 
representatividade da pessoa com deficiência), a Dra. Liliana Vieira (Psicóloga Clínica da 
Associação de Apoio à Criança do Distrito de Castelo Branco (AACCB)) e a Dra. Adelina 
Benquerença (Diretora Técnica da AACCB) foram as oradoras desta sessão que contou com a 
moderação da Professora Doutora Amélia Augusto (Docente no Departamento de Sociologia da 
Universidade da Beira Interior (UBI)). 
Este fórum contou com a participação de 42 pessoas, sendo de realçar a diversidade alcançada 
nas inscrições, conseguindo chegar a vários cursos dentro e fora da UBI, e também a profissionais. 
 

 
 

https://t.me/especierarasobrerodas
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Atividades realizadas no âmbito da APEF 
 

• Eliminatórias CAD 
 

O Concurso de Aconselhamento ao Doente (CAD) é uma atividade desenvolvida pelo Departamento 

de Intervenção Cívica e Educação para a Saúde (DICES) da Associação Portuguesa de Estudantes 
de Farmácia (APEF) em conjunto com a Coordenação Nacional de Intervenção Cívica e Educação 
para a Saúde (CNICES). Assim, no dia 18 de março pelas 14 horas, através da plataforma Zoom, 
teve início a eliminatória local da Faculdade de Ciências da Saúde da UBI , que contou com a 
participação de 2 alunos. O UBIPharma participou na moderação da eliminatória e colaborou na 
organização da mesma. 
Estiveram presentes como jurados desta eliminatória: a Dra. Paula Goulão, Representante da 
Associação Nacional das Farmácias (ANF), o Dr. João Vale, Docente na Universidade da Beira 
Interior e a Dra. Anabela Mascarenhas, Representante da Ordem dos Farmacêuticos (OF). 
 

Análise SWOT  
 

Forças:  
• Boa relação e comunicação entre todos os membros do departamento; 
• Boa gestão de tarefas entre as coordenadoras, salientando o facto de sermos duas, o que 

permite uma melhor articulação; 
• Todas as deadlines são cumpridas. 

 

Fraquezas:  
• No início houve uma baixa delegação de tarefas às colaboradoras, o que não se verifica 

atualmente. 
• Articulação entre os compromissos do departamento e fatores externos. 

 

Oportunidades:  
• Maior colaboração entre departamentos; 
• Fazer algumas atividades em formato online permite melhorar a adesão das atividades e 

endereçar convites a oradores que não possam estar presencialmente; 
• Realização dos Rastreios Cardiovasculares na segunda parte do semestre. 

 

Ameaças:  
• Baixa adesão às atividades do Gabinete de Voluntariado. 
• Durante a organização do CAD houve uma enorme falha de comunicação o que originou 

alguns problemas no decorrer da atividade.  
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Departamento Científico  
 

Desvendar a Homeopatia 
 

No dia 9 de fevereiro decorreu a formação “Desvendar a Homeopatia”, com o objetivo de preencher 
uma lacuna no plano curricular, pois embora não seja abordado, está presente no dia-a-dia das 
farmácias, onde são então necessários conhecimentos para podermos aconselhar e educar os 
nossos utentes.  Desta forma,  foram abordados diferentes subtemas pelos respetivos oradores 
com a seguinte sequência: Introdução (Professor Doutor Paulo Lobão), Aspetos Regulamentares 
(Dra. Ana Paula Martins), Desvantagens e o Ceticismo (Dr. João Júlio), Aconselhamento 
farmacêutico (Dra. Filomena Almeida). 
As vagas eram limitadas à capacidade da plataforma, e contou-se com a presença de 85 
participantes, oriundos de várias Universidades que lecionam o MICF, profissionais de saúde, e 
também outros alunos da área das ciências da saúde, bem como das engenharias. 
 

Farmacêutico Vacinolas – Palestra 

 

Nos dias 4 e 5 de maio, decorreu a atividade “Farmacêutico Vacinolas”, tendo como objetivo 
sensibilizar as crianças, as educadoras e, consequentemente, as suas famílias sobre um 
determinado tema. Na edição deste ano, o foco esteve na importância da vacinação, bem como 
na desmistificação do medo da bata branca. A história foi ilustrada por um ex-aluno do Curso de 
Multimédia e Design, da UBI. 
 

Este ano contámos com a participação de 3 creches, a Casa do Menino Jesus, Infantário Mundo 
da Fantasia e  a Fundação da Imaculada Conceição, sendo que esta última contou com duas 
sessões. As crianças, com idades compreendidas entre os 4 e 6 anos, mostraram um grande 
interesse e as educadoras também ajudaram a criar um maior dinamismo. A atividade contou com 
a participação de 23 alunos do MICF da UBI.  

De forma a que todos os participantes estivessem preparados e com as competências mínimas 
para a atividade, no dia 29 de abril foi realizada uma formação dirigida pelo Dr. João Padilla, 
Farmacêutico e Formador pela Ordem dos Farmacêuticos, onde foi abordada a Vacinação, a sua 
importância, o papel do farmacêutico e desmistificação de mitos. Esta formação contou com a 
presença de 54 participantes de Ciências Farmacêuticas de diferentes universidades, bem como 
estudantes de outras áreas e instituições de ensino superior. 

 

Formação de Proteção Solar com Academia URIAGE&APIVITA 

No dia 6 de junho decorreu presencialmente a “Formação de Proteção Solar - do Conceito ao 
Mercado”, promovida pelos Laboratórios URIAGE & APIVITA. Esta atividade teve como objetivo 
transmitir conhecimentos sobre a proteção solar e como facultar um bom aconselhamento ao 
utente, algo bastante enriquecedor visto que esta atividade contou com a participação de vários 
alunos em que num futuro muito próximo estas informações serão úteis. 

Contámos com a colaboração da Dra. Mariana Pinto de Sousa como oradora, e ainda com a 
presença do Diretor Geral da URIAGE. Para a organização, foi fundamental a colaboração da 
Professora Doutora Rita Palmeira de Oliveira. 
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Relativamente à adesão, contamos com 48 participantes, oriundos da UBI, sendo alunos da área 
da saúde, mas também alunos de doutoramento. 

Atividades realizadas no âmbito da APEF 
 

Nos dias 9 e 10 de abril decorreu o XXI Fórum Educacional da APEF: “O Farmacêutico nos 
Cuidados de Saúde: Territórios à Descoberta”. O Departamento Científico, ao integrar a 
Coordenação  Nacional de Formação e Ensino (CNaFE) auxiliou no desenvolvimento do programa 
educacional do evento, tendo sugerido a Dra. Nádia Oliveira como oradora do “Tema I: O 
Farmacêutico na Geriatria”  
Devido às mudanças de datas do evento, o UBIPharma não pode estar presente na moderação 
dos grupos de trabalho. 
 

Análise SWOT  
 

Forças: 

• Bom relacionamento, comunicação e entreajuda entre os elementos do departamento; 

• Tarefas são realizadas na deadline definida; 

• Boa distribuição das skillsets necessárias ao bom funcionamento do departamento; 

• Sucesso nas atividades já realizadas e interesse nos temas. 
 

Fraquezas:  

• Dificuldade em alocar as tarefas e por vezes com pouca antecedência; 

• Plano de Atividades exaustivo. 
 

Oportunidades:  

• Maior proximidade com o Diretor de Curso pode aumentar a adesão ao VIII Congresso 
Científico Anual do UBIPharma e ao Concurso de Pósteres; 

• Excelente passagem de pasta, com um acompanhamento contínuo com a Coordenadora 
do Departamento Científico do mandato 2021; 

• Colaboração com outros Departamentos do núcleo; 

• Colaboração com a Professora Doutora Rita Palmeira de Oliveira e com a Academia da 
Uriage, bem como na Universidade de Verão da UBI. 

 

Ameaças:  

• Devido à situação pandémica no início do mandato a Visita de Estudo foi adiada para a 
segunda parte do mandato, causando maior sobrecarga ao departamento; 

• Alocação de tarefas com Deadlines por vezes curtas, torna a gestão de equipa complicada. 
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Departamento Comercial e Marketing  
 

 

Parceiros e Patrocinadores 

 

Para que os sócios do UBIPharma possam usufruir de diversas oportunidades e ofertas de várias 
entidades, o Departamento Comercial e Marketing renovou os protocolos com as seguintes:  

• Grupo de Hotéis Vila Galé; 
• Grupo de Hotéis Pestana; 
• Speak and Lead; 
• Estética Solestética; 
• PTSD center; 
• Pousada da Juventude da Serra da Estrela; 
• Escola de Línguas Lancaster; 
• Ginásio In Corpore Sano; 
• Chip7; 
• Hotel Casa das Muralhas; 
• Escola de Condução Pêro da Covilhã; 
• Quiosque do Jardim. 

 

Acrescentando às entidades anteriores, foram estabelecidas novas parcerias com: 
• Carmen Cabeleireiros; 
• ClickMed; 
• FisioBeira; 
• Opticalia; 
• Espaço Sáude; 
• Ex-Libris; 
• Hollyfar; 
• Curiosidades e Dicas; 
• Washi; 
• Andy Living. 

 

 

Protocolos de Sócios UBIPharma 

No que toca aos nossos sócios, priorizamo-nos em obter as melhores vantagens. Vantagens não 
só a nível das entidades das quais o UBIPharma usufruí de parcerias, como também atividades 
organizadas pelo núcleo e na aquisição do Merchandising. 
 
Aquisição de Pins de Curso 

 

Foi proposto a este Departamento a aquisição de pins de curso. Para tal reunimos orçamentos de 
diversas empresas, e após a compra dos mesmos procedemos à sua venda na sede do Núcleo. 
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Ajuda no Desenvolvimento de diversas atividades do Núcleo 

 

Em conjunto com vários departamentos foi-nos possível, como referido anteriormente, ajudar no 
desenvolvimento de várias atividades organizadas pelo Núcleo, nomeadamente: 
 

• Farmacêutico Vacinolas: em discussão com a Coordenadora do Departamento Científico 
encarregamo-nos de procurar entidades que nos pudessem ajudar na elaboração dos 
livros da história para as escolas. No entanto, não obtivemos a ajuda necessária por parte 
das entidades que contactámos, o que nos fez proceder à elaboração manual dos mesmos 
em conjunto com o Departamento Científico. 
 

• VIII Sarau Cultural do UBIPharma: foi solicitado a este Departamento, a reunião de 
entidades para que fosse possível a realização de um coffee break a meio deste evento. 
No entanto, apesar do esforço a adesão das entidades foi pequena. 
 

• VIII Congresso Científico Anual do UBIPharma: em conjunto com o Departamento 
Científico foram realizadas entrevistas para a Comissão Organizadora do Congresso, 
procurámos também patrocínios de diversas entidades para a realização do mesmo. 

 

 

Análise SWOT 

 

Forças: 

• Bom relacionamento com os restantes departamentos do Núcleo; 
• Empenho e dedicação dos elementos do departamento. 

 

Fraquezas: 
• Pouca adesão das empresas aos pedidos de patrocínio para as diferentes atividades 

organizadas pelo Núcleo. 
 

Oportunidades: 
• Diversificar o tipo de parcerias. 

 

Ameaças: 
• Pouca adesão dos sócios a certas parcerias, nomeadamente com o Grupo Pestana. 

 

 

 

Departamento Recreativo  

 

 

VIII Sarau Cultural de Ciências Farmacêuticas 
 

No dia 27 de abril realizou-se o Sarau Cultural de Ciências Farmacêuticas que teve lugar no 

Grande Auditório da Faculdade de Ciências da Saúde. Sendo esta a atividade basilar do 

Departamento Recreativo e tendo em conta que já não era realizada há 3 anos, o nosso Sarau 

Cultural contava com uma enorme expectativa por parte dos nossos estudantes. Foram vendidos 
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cerca de 150 bilhetes contando com a participação de mais de 170 pessoas (incluindo artistas) e 

foi sem dúvida uma noite mágica que vai ser recordada por muitos numa altura marcada pelo 

regresso à normalidade.  

O evento contou com variadíssimas demonstrações de cultura e arte onde se testemunharam 
atuações como por exemplo, de dança contemporânea apresentada pela companhia de dança 
Libellula Dance Company que nos presentearam com a fantástica atuação baseada no filme 
“Joker” com uma importante mensagem sobre a saúde mental, contámos também com a 
presença do finalista na mais recente edição dos Ídolos Portugal, o talentoso covilhanense João 
Gonçalves. Tivemos a oportunidade de presenciar uma atuação da EncantaTuna e também das 
Skating Queens que nos presentearam com uma atuação de patinagem entoada com os temas 
do icónico filme Mamma Mia. Tivemos também a participação dos irmãos Amor Vitae grupo com a 
presença da Beatriz, colaboradora do Departamento, e também do Carlos. Para finalizar esta 
maravilhosa noite contámos também com a presença do mágico Manuel Carrapatoso que chegou 
às meias finais do programa de televisão Got Talent na RTP e que nos brindou com um 
surpreendente truque que deixou a plateia boquiaberta.  

A nível organizacional contámos com uma comissão organizadora composta por 23 elementos, 
todos eles pertencentes ao núcleo, que sem dúvida se mostraram uma peça fundamental na 
concretização da nossa conceção que antevia este evento. Num outro panorama o Sarau Cultural 
teve uma vertente de cariz social, trabalho esse elaborado pelo Departamento de Ação Social e 
Saúde Pública, onde foi apoiada uma causa com a ajuda da associação de voluntariado Cruz 
Vermelha sediada na Covilhã. 
 

V Pharmaworkout 
 

No dia 3 de Fevereiro decorreu a 5ª edição do PharmaWorkout dirigida pelo personal trainer 
Ricardo Madeira. A aula decorreu em formato online, usando-se a plataforma Zoom, para que 
pudéssemos ter ainda mais adesão ao evento, dada a facilidade, e tendo também em conta a 
situação pela qual ainda estamos a passar de pandemia. Foi uma atividade que permitiu aos 
alunos sair um pouco da rotina de estudos e incentivou o combate ao sedentarismo. 
 

Gala de Finalistas 

 

Após uma cuidadosa preparação da Gala que teria lugar no Puralã Wool Valley Hotel & Spa no 
dia 23 de junho, esta não se realizou por falta de participantes. A nossa ideia inicial seria criar 
uma noite memorável mas também nostálgica para todos os alunos que se encontram na fase 
final do curso. Pelos motivos anteriormente apresentados, a realização da mesma não foi 
possível.  

 

Análise SWOT  
 

Forças: 

• Todos os elementos do departamento pertencem a anos diferentes do MICF o que confere 
uma maior facilidade comunicativa; 

• Boa gestão de tarefas intra-departamental. 
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Fraquezas:  

• Pouca comunicação entre coordenação Cultural/Desportivo; 

• Insuficiência de relação inter-pessoal tendo em conta que o trabalho preparativo das 
atividades é feito por via remota. 
 

Oportunidades: 

• Proximidade com a nossa antiga colega e Coordenadora de departamento Ana Filipa de 
Sousa o que possibilitou uma maior perceção do que se pretende verdadeiramente com a 
realização de um Sarau Cultural. Também se revelou uma ajuda essencial para a 
organização do mesmo; 

• Forte adesão ao Sarau Cultural. 
 

Ameaças:  

• Sobrecarga de trabalho para o Departamento nos dois dias anteriores ao Sarau Cultural 
assim como no dia do próprio evento; 

• Falta de compromisso por parte de alguns alunos de 5º ano, que propuseram a realização 
de uma gala de finalistas numa determinada data escolhida pelos mesmos que mais tarde 
não se veio a realizar.  
 

 

 

Departamento de Publicação e Imagem  
 

 

Acompanhamento das Atividades do Núcleo 
 

O Departamento, sendo responsável pela criação das imagens, acompanhou todas as atividades 
desenvolvidas, procurando sempre promover e divulgar as mesmas de forma apelativa. 
 

Novas linhas de imagem  
 
Foram criadas novas linhas de imagens para a divulgação das Parcerias, do Next On, do 
PhamaCulture e dos Dias Comemorativos, assim como, para a Newsletter.  Esta mudança teve 
como objetivo tornar as imagens mais apelativas e, por conseguinte, despertar o interesse nos 
nossos estudantes. 
 

Reformulação do Guia de Imagem 

 
No início deste mandato, foi também reformulado o Guia de Imagem de forma a facilitar a criação 
de imagens por parte do Departamento. 
 

Atualização do Site do UBIPharma 

 
Com o início do novo mandato, foi necessário atualizar o site com a nova equipa. Para além disso, 
foi criada uma nova secção “Atividades”, onde é possível acompanhar o que o Núcleo vai 
desenvolvendo. Alterámos ainda a Área Reservada que agora apenas pode ser acedida através de 
palavra-passe. 
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Newsletter UBIPharma 

 
No mês de Junho, saiu a primeira edição da Newsletter deste mandato. Optámos por enviá-la 
semestralmente, sendo uma forma de dar a conhecer as atividades desenvolvidas pelo Núcleo, até 
ao momento. Neste mandato conseguimos 9 novos subscritores e a Newsletter enviada teve uma 
taxa de abertura de quase 60%. 
 

Gestão das Plataformas Digitais 

 
As plataformas digitais em que o UBIPharma se insere foram cruciais na divulgação e no aumento 
da visibilidade de todas as atividades desenvolvidas por cada departamento.  
 

Análise SWOT  
 

Forças:  
• Boa relação entre membros do Departamento; 
• Número de elementos; 
• Cumprimento dos prazos estabelecidos para as tarefas; 
• Distribuição equitativa das tarefas por todo o departamento. 

 

Fraquezas:  
• Deadlines por vezes curtas; 
• Algumas atividades com elevado número de publicações podem sobrecarregar o 

departamento; 
• Em alturas de avaliações, as imagens podem tornar-se menos criativas, devido ao pouco 

tempo para despender na criação das mesmas. 
 

Oportunidades:  
• Existência de diversas plataformas digitais disponíveis para divulgação; 
• Comunicação com os restantes Departamentos, de forma a compreender em que 

consistem as atividades; 
• Grande número de sites e plataformas para pesquisa e criação de imagens. 

 

Ameaças: 
• Alterações de última hora nos pedidos de imagem; 
• Pedidos de imagem enviados muito perto do início da divulgação; 
• Baixa adesão à Newsletter. 

 

 

 

Departamento de Relações Internacionais  
 

 

Sessão de Esclarecimento Twinnet e Twinnet Coordinators 

 

O Twinnet é um programa de mobilidade que tem como principal objetivo estabelecer um 
intercâmbio entre os membros da European Pharmaceutical Students' Association (EPSA), assim, 
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será possível uma grande partilha de cultura, diferentes experiências e conhecimentos, 
enriquecendo desta forma, os diversos membros que participam.  
Deste modo, foi realizada uma Sessão de Esclarecimento relativa a este programa, na Faculdade 
de Ciências da Saúde, no dia 27 de janeiro pelas 21 horas que contou com a presença dos 
testemunhos de alunos que já realizaram esta atividade, tanto na sua vertente online como 
presencial, partilhando com os participantes da sessão a sua experiência e esclarecendo dúvidas 
aos mesmos. Desta forma, foi possível promover o Twinnet aos estudantes, incentivando-os a 
participar no mesmo.  
 

Análise SWOT  
 

Forças:  

• Boa Relação e Comunicação Intra-departamental; 
• Boa Organização e Gestão de Tarefas, 

 
Fraquezas:  

• No início não houve muito contacto com a colaboradora do departamento o que atualmente 
já não se verifica. 
 

Oportunidades:  
• Poder conhecer outras realidades em todo o mundo; 
• Boa divulgação das atividades existentes. 

 

Ameaças: 
• A dificuldade sentida no inglês por grande parte dos estudantes leva a com que estes não 

adiram às atividades. 
 
 
 
Departamento Pedagógico e Política Educativa 

 

 

Programa de Estágios de Verão  
 

Pelo segundo ano consecutivo foi realizado o Programa de Estágios de Verão, no entanto, esta 
edição foi estendida aos alunos de 1º e 2º ano do MICF na UBI,  proporcionando desta forma, a 
todos os estudantes, a oportunidade de realizar um estágio extracurricular.  
Este ano o programa contou com 5 áreas diferentes de atuação farmacêutica, nos distritos de 
Castelo Branco e Guarda. Num total de 21 entidades foram conseguidas  47 vagas.  
Foram realizadas duas fases de candidaturas. Na 1º fase, a adesão foi bastante satisfatória com 
19 candidaturas, na 2ª fase tivemos mais 10 estudantes a concorrer, obtendo assim um total de 
29 candidaturas. Este número foi baixo para as expectativas, mas subiu em comparação ao ano 
anterior, o que nos deixa satisfeitos e com a esperança de este vir a aumentar de ano para ano.  
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Relatório Pedagógico 2021/2022  
 

O Relatório Pedagógico foi construído através da análise de respostas dadas pelos estudantes, 
de cada ano, a um inquérito pedagógico feito pelo Departamento Pedagógico e Política Educativa. 
Este contou, com 8 perguntas de escolha múltipla, para cada Unidade Curricular (UC), onde 
tinham que classificar a satisfação acerca do funcionamento geral da UC e três perguntas, para 
cada UC, de resposta aberta, onde podiam referir aspetos positivos, negativos ou dar sugestões 
para a sua melhoria.  
Este relatório será posteriormente transmitido à Direção de Curso, de forma a analisar o feedback 
dos estudantes às diversas UCs, e fazer melhorias necessárias. No entanto, a adesão por parte 
dos estudantes tem sido muito baixa, o que dificulta a perceção da opinião geral dos estudantes. 
 

Dinamização de Temas relacionados com o Regulamento Académico 

 

Esta atividade, com início imediato ao começar as funções na nossa direção, visou a dinamização 
de temas muito abordados na comunidade académica, mas para os quais nem sempre as 
entidades competentes conseguem dar uma resposta clara. Os temas foram equacionados para a 
altura do ano em que foram lançados, estando de acordo com os prazos necessários para que os 
pedidos juntos dos serviços académicos fossem cumpridos.  

Clarificando, começámos com a Provedoria do Estudante, como forma de dar a conhecer esta 
entidade e os interesses defendidos em comum com a comunidade estudantil ubiana. Abordámos 
ainda, perto do começo do 2º semestre, o Regulamento das Propinas, de forma a dar a 
possibilidade aos alunos de cumprirem os prazos que dizem respeito a esta temática. De seguida, 
foram publicadas matérias sobre os Estatutos dos estudantes, e a forma como devem pedir acesso 
aos mesmos. A mais recente publicação debruçou-se sobre o Regulamento das Avaliações, algo 
que deve ser tido em conta na fase final do ano letivo, para que os nossos alunos não se sintam 
prejudicados e saibam as ferramentas, direitos e deveres que têm ao seu alcance. 
 

SOS Dissertação 

 

Com esta atividade, em coordenação com a direção de curso, foi proposta a dinamização do tipo 
de investigação realizada no Centro de Investigação em Ciências da Saúde (CICS-UBI) associada 
à Faculdade de Ciências da Saúde. Contámos com a ajuda dos coordenadores de cada grupo de 
investigação para nos mostrarem o trabalho que tem sido desenvolvido, bem como os objetivos e 
projetos de investigação a decorrer no CICS-UBI. Além dos coordenadores de cada grupo, esteve 
também presente a atual Coordenadora Científica do CICS-UBI, a Professora Doutora Cecília 
Santos, que nos apresentou a organização do CICS-UBI e nos falou das perspetivas para o futuro 
da investigação científica.  
 

Este conjunto de palestras e apresentações culminou em visitas ao CICS-UBI, realizadas por 
membros do centro, que consistiu na apresentação dos diferentes laboratórios existentes nos dois 
pisos que abrange a sua estrutura, salas de preparação e técnicas de apoio. Além disso, durante a 
visita foram também apresentados alguns dos trabalhos de investigação em curso, bem como o 
professor responsável pelos menos. Tudo isto contribuiu para aumentar o espírito crítico dos 
estudantes, e perceberem as hipóteses de carreira científica que poderão ter em conjunto com o 
CICS-UBI. 
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Análise SWOT  
 

Forças:  
• Entre-ajuda e boa comunicação entre os intervenientes do departamento; 
• Capacidade de selecionar temas importantes e de interesse para os estudantes, de forma 

a cativar a sua atenção; 
• Sucesso das atividades já realizadas.   

 

Fraquezas:  
• Tempo necessário ao planeamento das atividades, que necessita de ser equilibrado com 

compromissos académicos; 
• Ausência de delegação de tarefas relativas à Política Educativa; 
• Ausência de contacto e reuniões presenciais entre os membros, uma vez que a maior parte 

do trabalho é desenvolvido por meios tecnológicos. 
 

Oportunidades:  
• Liberdade de pesquisa e variedade de entidades existentes para a construção dos 

programas associados ao departamento; 
• Possibilidade de realizar atividades inovadoras e dinâmicas, além das constantes no plano 

de atividades; 
• Capacidade de desenvolver temas que não são tão falados ou abordados pelas entidades 

que constituem o meio académico; 
• Boa relação e organização com a Coordenação Nacional de Estágios e Saídas 

Profissionais (CNESP).  
 

Ameaças:  
• Falta de contacto com os outros departamentos, e organização de atividades conjuntas; 
• Falta de adesão, pelos participantes, às atividades desenvolvidas pelo departamento.; 
• Sobrecarga externa ao departamento que exige uma boa articulação com o trabalho que 

tem de ser desenvolvido internamente; 
• Pouca margem de manobra de entidades universitárias perante a inovação e modificação 

de atividades a realizar.  
 
 


